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こんなお悩みはありませんか 相談援助事業でできること

対象の企業が広がっています 相談援助の進め方（例・全5回）

初回相談で整理するポイント

広島・山口障がい者雇用相談室
山口労働局長認定　障害者雇用相談援助事業者

障がい者雇用、
“何から始めるか”を
一緒に整理します
法定雇用率の引き上げで、対象の企業が広がりました。

業務の切り出し・受け入れ準備・採用後の定着まで、

企業の状況に合わせて伴走します。

何から始めればよいかわからない

任せられる仕事の切り出しが難しい

必要な配慮の整理が不安

採用後に定着できるか心配

求人・採用・雇用形態もまとめて相談したい

現状整理 企業の業務内容・人員体制・課題を整理

業務の切り出し 無理なく任せやすい業務や手順を検討

受け入れ準備 配慮事項・指示の出し方・社内共有を整理

採用・定着に向けた助言

雇用につながる進め方や定着のポイントを整理

時期 法定雇用率 対象の企業

令和5年度 2.3％ 43.5人以上

▼

令和6年4月 2.5％ 40.0人以上

▼

令和8年7月 2.7％ 37.5人以上

出典：厚生労働省「障害者の法定雇用率の

引上げと支援策の強化について」

第1回 経営層 方針を決め、社内の担当と役割をはっきりさせる

第2回 現場 業務を棚卸しし、任せられる仕事の候補を整理する

第3回 現場 必要なスキルと配慮を整理し、採用の基準を決める

第4回 経営層 労働条件や募集の方法を決め、求人を準備する

第5回 経営層・現場 面談や相談の仕組みをつくり、定着につなげる

※回数・内容は企業さまの状況に合わせて調整します。費用は2枚目「費用の考え方」をご覧ください。

導入までの流れ

お問い合わせ ヒアリング 業務・配慮整理 受け入れ準備 採用・就業開始 定着支援

任せる仕事の整理 必要な配慮の整理 採用方法の選択 社内体制の確認

どんな業務を

任せるかを整理

指示方法・

配慮事項を

整理

派遣・紹介・

紹介予定派遣

などを検討 受け入れ体制や共有方法を確認

まずは相談援助事業で課題を整理し、企業に合った進め方を一緒に考えます。

相談・現状整理

業務の切り出し・
受け入れ準備

採用・就業・定着
伴走
支援



障害者雇用相談援助事業1

主な内容

向いている企業様

費用の考え方

人材派遣2

主な内容

向いている企業様

費用の考え方

職業紹介3

主な内容

向いている企業様

費用の考え方

紹介予定派遣4

主な内容

向いている企業様

費用の考え方

3つの許認可事業を活かし、導入から採用・定着までご支援する障がい者雇用促進企業です。

まずはご相談ください

受け入れ前の整理から、

採用・定着まで。

STEP1

業務と配慮を整理

STEP2

実習か派遣で受け入れ
STEP3

直接雇用へ移行

STEP4

定着支援

サービス別の役割

段階的導入のイメージ

ぷらねっとに相談するメリット

ぷらねっとの3つの許認可事業

障がい者雇用を“採用して終わり”にしないために
相談援助事業で土台を整え、必要に応じて人材派遣・職業紹介・紹介予定派遣で雇用につなげます。

課題整理、業務の切り出し、

配慮事項の整理、受け入れ体制

づくり、定着に向けた助言

まずは雇用の進め方を知りたい

社内で準備すべきことを

整理したい

相談援助事業としてご案内

ぷらねっとが雇用するスタッフを

派遣し、実務の業務を通じて

適性・配置・職場との相性を確認

いきなり直接雇用は不安

短時間から段階的に

受け入れたい

有料サービス／派遣契約

直接雇用を前提に、求人内容の

整理、候補者のご紹介、

採用までを支援

自社雇用として採用したい

契約社員・パート・正社員

などを検討したい

有料サービス／紹介契約

一定期間の派遣就業後、

企業と本人の合意により

直接雇用へ移行

仕事ぶりを確認してから

採用したい

ミスマッチを抑えたい

有料サービス／派遣＋紹介

本人が力を発揮しやすい

業務範囲や伝え方を

整えます。

① 実習  委託訓練  受け入れ▶ ▶

② 派遣で一定期間  受け入れ▶

得意な作業・配慮を確認します。

契約社員・パート・

無期契約社員・正社員

などから検討します。

雇用後の不安や職場課題を

確認し、安定就労を

支援します。

福祉と雇用の両面から支援

受け入れ前の不安と

現場の課題を整理します。

人材サービスと連携

派遣・紹介・紹介予定派遣まで、
採用方法を含めて

現実的に設計できます。

地域企業に合わせた進め方

山口・広島エリアの
企業事情を踏まえ、

無理のない雇用づくりを
作成します。

就労継続支援B型事業

障害者総合支援法に基づく、

山口県指定の福祉サービス事業

障害者雇用相談援助事業

障害者雇用促進法に基づく、

山口労働局長認定の事業

総合人材サービス

職業紹介・人材派遣等に

よる採用支援

株式会社ぷらねっと

広島・山口障がい者雇用相談室
本社　〒745-0025 山口県周南市築港町7番8号 ぷらねっとビル3F　TEL 0834-33-2111

広島支社　〒732-0828 広島県広島市南区京橋町1-3 WAKO広島駅前ビル5F　TEL 082-209-8311

FAX 0834-33-2110（本社）／082-209-8310（広島支社）

E-mail shuusei@pla-net.jp　URL https://www.pla-net.jp/soudanshitsu/

※具体的な支援内容・費用・契約形態は、企業様の状況やご希望に応じて個別にご案内します。


